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План работы с молодыми и начинающими педагога 

Цель: 

Создание условий для начинающих педагогов по самореализации, приобретения 

практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, 

закрепления начинающих педагогов в коллективе. 

Задачи: 

Создать  атмосферу  поддержки в педагогическом коллективе начинающих педагогов, 

оказывать помощь в приобретении навыков практической деятельности, в планировании и 

организации учебной деятельности. 

Основные принципы: 

Принцип уважения и доверия к человеку. 

Принцип целостности. 

Принцип сотрудничества.  

Принцип индивидуализации  

Основные направления работы: 

Планирование и организация работы по предмету. 

Планирование и организация воспитательной работы. 

Работа с документацией. 

Работа по самообразованию. 

Контроль и руководство за деятельностью начинающих педагогов. 

Психолого - педагогическая поддержка. 

 

План работы с молодыми и начинающими педагогами 

 

сроки Содержание деятельности Ответственный 

Август Разработка и утверждение плана работы с молодыми 
педагогами 

зам. директора по 
УВР 

Сентябрь Инструктаж о ведении школьной документации 
(заполнение, ведение и проверка классных журналов, 
тетрадей, дневников учащихся) 

зам.директора 
наставники 

Практикум  по разработке  рабочих программ по 
предмету, составлению календарно-тематического 
планирования, планов воспитательной работы 

зам. директора 

Посещение уроков с целью оказания методической 

помощи начинающим педагогам 

зам.директора, 
наставники 

Октябрь Консультация «Соблюдение санитарно – 

гигиенических норм и требований на уроке». зам.директора 

наставники Изучение методических разработок «Конструирование 
современного учебного занятия» (Опорная карта для 
конструирования учебного занятия) 

Обмен мнениями по проблемам, с которыми 
приходится сталкиваться начинающим педагогам 

наставники 



Ноябрь Система воспитательной работы в классномколлективе. 

Составление плана воспитательного часа, родительского 

собрания. Составление психолого- педагогической 

характеристики класса. 

зам. директора по 

воспитательной работе 

Посещение уроков опытных учителей. Анализ уроков 
зам.директора по УВР 

наставники 
Декабрь Заседание круглого стола. Тренинг «Педагогические 

ситуации. Трудная ситуация на уроке и выход из нее». 
Совместное обсуждение возникших проблем на уроке. 

зам.директора по УВР 

наставники 

Обмен мнениями по текущим проблемам работы 
молодых специалистов 

наставники 

Февраль Планирование  работы с учащимися  с  низкой 

мотивацией к  обучению.  Формы и  методы 

коррекционной работы. Методы диагностики, 

критериального оценивания 

зам.директор 

анаставники 

Март Практикум "Оптимизация выбора методов и средств 
обучения при организации разных видов урока" зам.директора по 

УВРнаставники Посещение уроков опытных учителей. Анализ уроков 

Апрель Неделя начинающих педагогов: 
открытые уроки; 

выступления-презентации по теме самообразования 

зам.директора 

наставники 

Май Консультации по итоговой аттестации учащихся 

(проведению итогового повторения, итогового 

контроля, выставлению годовых отметок). 

наставники 

Отчеты наставников о работе с молодыми 

педагогами. 

 


